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Chi siamo 

 

La nostra organizzazione è costituita da:  

ü Consulenza nella progettazione 

ü Sviluppo e gestione software 

ü Formazione e addestramento 

 

La ESIS Srl, società fondata nel 1989, opera con successo nel settore dell'Information and Communication Technology, allo scopo 

di mettere a disposizione le proprie competenze per l'offerta di servizi nei seguenti ambiti: realizzazione e gestione di prodotti 

software, esecuzione di progetti di sviluppo software e system integration, soluzioni internet, erogazione di servizi di consulenza 

specialistica e direzionale. Grazie ad un costante e rilevante investimento nella formazione e addestramento legata allôutilizzo di 

metodologie e strumenti software avanzati del proprio staff, è in grado di rispondere a qualsiasi esigenza del cliente, garantendo 

lôaffidabilit¨ sia in termini di costi che di efficienza. 

 

 

http://www.esis-italia.com/attivita.htm
http://www.esis-italia.com/attivita.htm
http://www.esis-italia.com/formazione.htm
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Attività 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analisi dettagliata 

dei requisiti 

Preparazione 

delle specifiche 

di progettazione 

Sviluppo 
Validazione e 

test 

Supporto al 

cliente 

Manutenzione e 

sviluppo evolutivo 

Esis offre soluzioni applicative in vari settori, 
collaborando con il Cliente nello sviluppo di 
applicativi software e dei processi di 
gestione. 

Abbiamo maturato significative esperienze in 
campo nazionale e siamo in grado di fornire 
un servizio personalizzato di sviluppo 
totalmente flessibile che include: 
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La struttura: 

 

La nostra struttura opera nel settore dell'Information and Communication Technology allo scopo di mettere a disposizione le proprie 
competenze per l'offerta di servizi nei seguenti ambiti: 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

Information and 

Communication 

Technology 

 

Realizzazione e 

gestione di prodotti 

software 

Esecuzione di 

progetti di sviluppo 

software e system 

integration. 

Soluzioni internet. 

Erogazione di 

servizi di 

consulenza 

specialistica e 

direzionale. 
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Aree d'intervento 
Le nostre aree di intervento possono essere individuate in: 

o Software applicativo 

o Software di sistema 

o Interoperabilità tra sistemi operativi differenti 

o Progetti multimediali 

o Automazione di processi 

o Progettazioni architetturali 

o Formazione in ambito informatico presso le nostre sedi o presso la sede del cliente 

o Consulenze software "spot" o a media/lunga durata 

o Home solution 
o Supporto continuo: Per avere un software costantemente aggiornato forniamo gli aggiornamenti di legge, gli adeguamenti e migliorie alle 

procedure software. 
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Aree di competenza 

 

 

 

 

 

Aree di competenza

JAVA J2EE

.NET

SAP

MAINFRAME

ORACLE PL/SQL

Web

 

La Esis si occupa delle seguenti aree di 
competenza per fornire ai propri clienti un 
servizio completo a 360°: 

 

- JAVA  
V J2EE, J2ME, JSE 

- .NET  
V C#, VB.NET; ASP.NET; 

ADO.NET 
- SAP 

V ABAP, CUSTOMIZZAZIONE 
- MAINFRAME  

V COBOL, CICS, DB2, IMS, 
DL/1  

- ORACLE  
V PL/SQL, DEVELOPER, 

TOAD, ORACLE PORTAL 
- WEB  

V HTML, XML, CSS, PHP, 
FLASH, DREAMWEAVER 
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Ambienti di competenza 
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Bancaria

Assicurativa

Telecomunicazioni

Pubblica Amministrazione

Industria

Web

Fashion

Ambienti di competenza

Ambienti di competenza

La ESIS Srl, opera nel settore dell'Information and Communication 
Technology, in diversi ambienti di competenza  
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Formazione 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Una sezione della nostra organizzazione è interamente dedicata alla formazione.  

La principale sfida della Esis ¯ quella di adattarsi rapidamente allôevoluzione della domanda di 
formazione dei clienti, che chiedono, in relazione alla crescente rilevanza che assumono i processi di 
apprendimento nelle aziende, una formazione sempre più efficace, mirata e misurabile e una capillare 
azione di diffusione del know-how. 
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In un mercato del lavoro, caratterizzato da unôelevata complessit¨, dato lôintreccio di 
numerose variabili socio economiche, diventa indispensabile essere in grado di adattarsi 

allôimprevedibilit¨ del mercato, essere flessibili e dinamici. Tale esigenza pu¸ essere 
soddisfatta attraverso la formazione, intesa oggi come presidio dei processi di 

trasmissione e adeguamento del Know-how. La nostra formazione viene ad essere un 
intervento progettuale pensato e costruito in funzione del contesto organizzativo nel 

quale si effettua.  
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Formazione professionale permanente  

 

 

 

 

FORMAZIONE PROFESSIONALE 
PERMANENTE 

 

La formazione permanente o Lifelong 
learning ha come obiettivo la promozione 

e il miglioramento delle capacità 
professionali attraverso un 

apprendimento nell'intero arco della vita, 
innalzando il livello medio delle 

conoscenze, anche a fini professionali, e 
ampliando le competenze connesse al 

lavoro. 
 

E' una formazione rivolta a disoccupati e 
occupati che nella realtà lavorativa 

attuale devono continuamente 
aggiornarsi per migliorare la propria 

posizione e per gestire la velocità dei 
cambiamenti. 
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Corsi a catalogo e su commessa 

 

 

 

 

 

 

 

 

Corsi su commessa 

Per corsi su commessa, si intendono le attività formative progettate e 
realizzate per rispondere alle richieste ed ai fabbisogni rilevati dal cliente nel 
rispetto degli obiettivi didattici concordati. 

 

La nostra società realizza corsi di formazione di qualità, analizzando la 
situazione di partenza per individuare i bisogni formativi e sviluppare 
competenze sempre più specializzate. 

 
 

Corsi a catalogo 

I corsi a catalogo sono una formazione agile e 
modulare. 
A differenza dei corsi di formazione tradizionali, i 
corsi a catalogo sono attività formative di breve 
durata (dalle 12 alle 36 ore). 
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Azione progettuale 

 
La prima fase della nostra azione progettuale riguarda unôattenta analisi del contesto e dei bisogni. Da questa fase 
derivano la definizione degli obiettivi formativi, le modalità organizzative e le metodologie da adottare. 
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I clienti 
 

Da anni cooperiamo con i nostri Clienti che ci hanno accompagnato ǎƛƴƻ ŀŘ ƻƎƎƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ Řƛ ǎŎŜƴŀǊƛ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎƛ Ŝ 

ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛ ǇǊŜǎŜƴǘƛ ƴŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ ŘŜƭƭΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ and Communication Technology. 

ESIS è il partner giusto a cui rivolgersi ǇŜǊ ǎƻŘŘƛǎŦŀǊŜ ƭŜ ƴŜŎŜǎǎƛǘŁ Řƛ ǎƻƭǳȊƛƻƴƛ ŎƻƳǇƭŜǘŜ ŜŘ ƛƴǘŜƎǊŀǘŜ ŀƭ Ǉŀǎǎƻ Ŏƻƴ ƭΩŜǾƻƭǳȊƛƻƴŜ 

del mercato.  
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Dove siamo 
La presenza sul territorio si articola in unità operative posizionate a Milano, Roma e Bologna. La sede amministrativa e le funzioni centralizzate hanno sede a 

Milano. Tutte le filiali interagiscono fra di loro per soddisfare al meglio le richieste dei Clienti provenienti da tutto il territorio Nazionale. 

Lazio 
Roma  

Via Cerveteri 8 - 00153  

esis.rm@esis-italia.com  

Zone di influenza della filiale Lazio: tutta lôItalia Centrale e Meridionale 
 
 

Lombardia 
Milano  

Via A. Solari 43/1b - 20144  

02/48958342 

esis.mi@esis-italia.com  

Filiale con funzioni centralizzate. - Zone di influenza della filiale Lombardia: Piemonte Valle dôAosta Liguria 
 

Emilia Romagna 
Bologna  

Piazza F.D.Roosevelt 4/57 - 40123  

051 224119 - fax: 051 224119  

esis.bo@esis-italia.com  

Filiale con funzioni centralizzate. - Zone di influenza della filiale: Emilia Romagna, Toscana, Veneto, Marche 
 

mailto:esis.rm@esis-italia.com
mailto:esis.mi@esis-italia.com
mailto:esis.bo@esis-italia.com

