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POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
 
L’Organizzazione riconosce che la corruzione costituisce un ostacolo allo sviluppo economico e sociale, 
altera la concorrenza, compromette l’integrità dei mercati e può esporre l’Organizzazione a rilevanti rischi 
legali, economici e reputazionali. 
 
In tale ottica, l’Organizzazione ha adottato un Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione 
finalizzato a prevenire, rilevare e gestire i rischi di corruzione, promuovendo una cultura aziendale fondata 
su integrità, trasparenza, responsabilità e rispetto delle regole, in conformità alla ISO 37001:2025. 
 
L’Alta Direzione si impegna a garantire il continuo miglioramento del Sistema e stabilisce che la Politica 
Anticorruzione si fonda sui seguenti principi: 
 

• pieno rispetto della legislazione applicabile in materia di prevenzione e contrasto della corruzione e 
degli eventuali impegni volontariamente assunti dall’Organizzazione; 

• divieto assoluto di offrire, promettere, dare, richiedere, accettare o ricevere, direttamente o 
indirettamente, vantaggi indebiti finalizzati a ottenere o mantenere un vantaggio improprio; 

• adozione di un approccio basato sul rischio, attraverso l’identificazione, valutazione e gestione dei 
rischi di corruzione connessi alle attività, ai processi, ai rapporti con i soci in affari e alle diverse 
tipologie di operazioni; 

• adozione di controlli finanziari e non finanziari proporzionati ai rischi individuati; 
• applicazione di adeguati criteri di due diligence nei confronti del personale, dei soci in affari e delle 

attività maggiormente esposte al rischio di corruzione; 
• promozione di una cultura aziendale orientata alla prevenzione della corruzione, attraverso 

attività periodiche di informazione, sensibilizzazione e formazione; 
• gestione e prevenzione delle situazioni di conflitto di interesse che possano compromettere 

l’imparzialità e l’integrità delle decisioni; 
• sensibilizzazione dei soci in affari affinché adottino comportamenti coerenti con i principi della 

presente Politica e con gli obiettivi anticorruzione dell’Organizzazione; 
• disponibilità di canali di segnalazione per comunicare, in buona fede o sulla base di una 

ragionevole convinzione, sospetti o violazioni, garantendo la riservatezza e la protezione dei 
segnalanti da ritorsioni, discriminazioni o penalizzazioni, nei limiti previsti dalla normativa 
applicabile; 

• tempestiva valutazione e gestione delle segnalazioni e delle eventuali violazioni, attraverso 
modalità definite e documentate; 

• applicazione di misure e sanzioni proporzionate alla gravità delle violazioni della presente Politica e 
del Sistema di Gestione; 

• designazione della Funzione di Conformità per la Prevenzione della Corruzione, dotata di adeguata 
autorità, competenza, risorse e indipendenza per svolgere il proprio ruolo; 

• disponibilità delle risorse necessarie per il mantenimento, l’efficacia e il miglioramento continuo 
del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione. 

 
Tutti i destinatari della presente Politica sono chiamati a contribuire attivamente alla prevenzione della 
corruzione e sono incoraggiati a segnalare eventuali comportamenti o situazioni potenzialmente non 
conformi. L’Organizzazione garantisce la tutela dei segnalanti, nei limiti e secondo le modalità previste dalla 
normativa applicabile. 
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Qualsiasi comportamento contrario alla presente Politica o al Sistema di Gestione potrà comportare 
l’applicazione delle misure previste dal sistema disciplinare e contrattuale dell’Organizzazione, in relazione 
alla natura e alla gravità della violazione. 
 
La presente Politica è comunicata a tutto il personale e, per quanto pertinente, ai soci in affari e agli altri 
soggetti interessati. È resa disponibile secondo modalità adeguate ed è sottoposta a periodica verifica e 
aggiornamento, al fine di assicurarne la continua adeguatezza, efficacia e coerenza con il contesto e gli 
obiettivi dell’Organizzazione. 
 
L’Alta Direzione conferma il proprio impegno a mantenere e migliorare continuamente il Sistema di 
Gestione per la Prevenzione della Corruzione, in conformità ai requisiti della UNI ISO 37001:2025. 
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